附件1：招聘岗位说明书
现代农装科技股份有限公司
销售总监岗位说明书
	岗位
名称
	编制
	主要职责
	任职条件

	销售总监
	1
	1.协助分管副总经制定公司销售战略；
[bookmark: _GoBack]2.根据公司整体战略和销售战略，制定公司整体销售计划并有效贯彻执行，领导销售团队将计划转变为销售结果，确保公司销售目标的完成；
3.根据销售策略，积极开拓客户、销售市场，提升公司产品的市场占有率；
4.通过多种渠道开发客户资源，跟进潜在客户，促成销售订单；
5.制定全年销售费用预算，严格执行预算，有效控制成本；
6.收集行业相关政策、竞争对手信息、客户信息、分析市场发展趋势，及时反馈市场信息，为公司重大决策提供信息支持；
7.组织开展年度销售目标的分解，制定调整公司销售政策，指导团队完成公司下达任务指标；
8.完善销售体系管理制度，完善销售团队人才的选拔、人才队伍建设；
9.领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；
2.营销管理、企业管理、农业机械等相关专业；
3.8年及以上机械类行业销售工作经验，其中5年及以上团队管理经验，具有大型机械类企业销售工作经验优先考虑；
4.具有市场营销及销售管理基础知识，了解商务礼仪；
5.熟悉农业机械行业发展趋势，熟悉公司产品、竞争对手及市场动态；
6.掌握领导、计划、组织、控制、沟通和激励等管理技能；
7.具有较强的营销及市场策划能力，精力充沛，具有较好的抗压能力，能够激励团队实现共同的目标；
8.具有较好的分析能力及决断力，沟通能力较强；
9.特别优秀者，可适当放宽条件。




现代农装科技股份有限公司
项目总监岗位说明书

	岗位
名称
	编制
	主要职责
	任职条件

	项目总监
	1
	1.全面负责公司产品创造项目管理体系建立、维护及持续改进，确保项目流程体系规范化，并组织在农机企业内有效运行；
2 负责项目初期研究，组织开展项目可行性分析及评审，制订项目计划、质量计划、成本计划；
3.负责根据项目计划要求进行项目管控，组织开展各项目阶段性的技术评审和管理评审工作；
4.负责准确把握项目执行进度，发现项目执行过程中的风险，研究解决方案，保证项目按计划实施；
5.负责对公司所有项目的执行状态、风险分析及应对、成本收益、资源投入等相关情况进行定期分析，为公司组织决策提供建议；
6.对项目所涉及的各方人员进行培训，保证项目实施中各环节的有效衔接，提高项目管理成效；
7.培养公司项目管理人才，完成项目管理人才梯队建设；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，机械类、管理类或项目管理类相关专业；
2.8年以上机械行业项目管理工作经验，具有大型机械企业从业经历优先；
3.具备相应的管理知识、机械制造专业知识、项目管理知识、财务知识；
4.具有较强的项目全程开发计划的制定、管控、组织实施、经营能力；
5.精通项目管理方法，能够快速融入团队了解业务需求，善于梳理和总结需求，对项目集管理有自己的方法论，能够协调各方资源推进项目整体进度；
6.优秀的书面表达与逻辑思维能力，具备很强的汇报及整理能力, 能有效表达决策建议；
7.具有一定的资源整合能力、分析判断能力、协调能力、人际沟通能力、影响力、计划与执行能力 
8.特别优秀者，可适当放宽条件。




